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Introduccio

L’establiment d’un sistema disciplinari és essencial perque qualsevol sistema de prevencié de

la responsabilitat penal de la persona juridica pugui ser eficag.

La facultat disciplinaria de I'empresari és un requisit dels models d'organitzacié i gestid
prevista a I'Art.31 bis 5. 52 Codi Penal, segons el qual «s'establira un sistema disciplinari que
sancioni adequadament I'incompliment de les mesures que estableixi el model». A més, la
Circular 1/2016 de la Fiscalia General de I'Estat especifica que «L'obligacié d'establir un sistema
disciplinari adequat que sancioni I'incompliment de les mesures adoptades en el model,
recollida en el cinqué requisit, pressuposa l'existencia d'un codi de conducta en el qual
s'estableixin clarament les obligacions de directius i empleats. Les infraccions més greus,
logicament seran constitutives de delicte, havent de contemplar-se també aquelles conductes
que contribueixin, impedeixen o dificulten el seu descobriment aixi com la infraccio del deure
especific de posar en coneixement de |'organ de control els incompliments detectats al fet que

es refereix el requisit quart.»

Aixi doncs, el Sistema Disciplinari té per objecte, en primer lloc, la interioritzacié per tots els
professionals d’una cultura etica, i en segon lloc, sancionar qualsevol conducta que pugui

generar un risc per a l'entitat.

La seva finalitat general és el manteniment de la disciplina en el treball amb un enfocament
primordial en aquelles operacions que poden derivar en un risc penal per a I'entitat. Per tant,
I'efecte essencial que es persegueix és dissuadir la comissié de qualsevol conducta que pugui

generar un risc per la Federacié Catalana d’Esports d’Hivern (d’ara endavant, FCEH).

El sistema de sancions disciplinaries derivades de I'incompliment del Codi Etic ha de ser
conforme a la legislacio laboral i, especialment, amb I'Estatut dels Treballadors i els Convenis

aplicables.

Tanmateix, el sistema disciplinari és complementari a qualsevol procediment judicial que pugui

dirigir-se enfront del professional/treballador.
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1. Disposicions generals

1.1. Article 1-Origen i Naturalesa

El present Sistema Disciplinari té el seu origen en els principis i valors que es configuren en el
Codi Etic, sent el present document un instrument per garantir |'aplicacié i compliment dels

principis i valors que configuren I'essencia de la FCEH.

El Sistema Disciplinari té caracter vinculant per a tots els subjectes inclosos en el seu ambit
d'aplicacid, havent aquests d’adaptar les seves conductes i procediments no només a les
disposicions legals, normes de procediments, normes emeses pels diferents organs reguladors,
normes convencionals i normes previstes en el Codi Etic, sind també ajustar-se a les ordres i

directrius contingudes en el present Sistema Disciplinari.

El Sistema Disciplinari ha de ser considerat en tot el seu conjunt i extensié com una ordre
directiva emanada per I'Assemblea General de Clubs de la Federacié. No es tracta

d'orientacions o propostes, sind d'ordres i directrius concretes de comportament.

Incomplir, ignorar, desobeir, ometre o apartar-se del Codi Etic i del Sistema Disciplinari
comportara conseqiéncies reals, efectives, directes i immediates per a tots els subjectes
inclosos en el seu ambit d'aplicacié subjectiu, podent generar responsabilitats disciplinaries de
caracter laboral que poden comportar fins i tot la maxima sancié laboral, és a dir,
I'acomiadament disciplinari, i tot aixd sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o

administratives que puguin generar-se addicionalment.

1.2. Article 2 - Ambit d’aplicacié objectiu

El Sistema Disciplinari és un instrument creat sobre la base i inspiracio dels principis i valors
que configuren el Codi Etic de la FCEH, amb la finalitat de definir i recopilar les principals
conductes que han d'identificar el Responsable de I'Organ de Vigilancia i Control (d'ara
endavant, Responsable del OVC), els membres de la Junta Directiva, professionals de la
Federacié i treballadors de I'entitat, qualsevol quina sigui la naturalesa o el tipus de relacio
juridica que els vinculés amb aquesta, perqué ajustin els seus comportaments, actuacions i

qualsevol accions que puguin afectar, directa o indirectament, a la Federacié i al present
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Sistema Disciplinari, facilitant, d’aquesta manera, el respecte i I'ajust de les seves actuacions

als principis i valors que integren el Codi Etic de la Federacid.

Les conductes i comportaments continguts en la present norma tenen caracter imperatiu i

d'obligada observancga.

1.3. Article 3 - Ambit d’aplicacié subjectiu

El present Sistema Disciplinari sera d'aplicacié a tots els integrants de la Federacié: la Junta
Directiva, aixi com I’Alta Direccid, personal laboral, técnics, entrenadors, esportistes amb
[licencia i llurs families i tercers col-laboradors, independentment de la qualificacid juridica que

mereixi la relacio juridica que els vincula amb la Federacid.

1.4. Article 4 - Coneixement, compliment, deure de cooperacio i
difusié del Sistema Disciplinari

Els subjectes inclosos dins de I'ambit d'aplicacié subjectiu han de coneéixer i ajustar les seves
conductes al Sistema Disciplinari, aixi com cooperar de forma activa per facilitar el compliment
de la norma per part de tots els subjectes inclosos dins de I'ambit d'aplicacié del Sistema

Disciplinari, garantint-se d'aquesta manera la maxima seguretat juridica.

Dins del deure de cooperacid dels subjectes obligats s'inclou el requisit imprescindible de
comunicar al Responsable del OVC, qualsevol situacié d'incompliment de la que es tingui
coneixement o sospita fundada. Incomplir I'obligacié de comunicar I'existéncia de situacions

d'incompliment comporta incérrer en una situacio d'indisciplina i desobediéncia en el treball.

L'assisténcia i participacio en les sessions de formacid, divulgacid, reciclatge i actualitzacid del
Sistema Disciplinari son de caracter obligatori per a tots els subjectes inclosos en el seu ambit
d'aplicacié subjectiu, considerant la inassistencia injustificada a aquestes sessions com una

situacié d'indisciplina i desobediéncia en el treball.

1.5. Article 5 - Actualitzacid i revisio del Sistema Disciplinari

El Sistema Disciplinari és un instrument que té com a objecte i finalitat, mostrar la conducta
qgue han de seguir els subjectes obligats i inclosos en el seu ambit subjectiu d’aplicacid, raé per

la qual, aquest cos normatiu ha d'estar en permanent actualitzacié i revisié per adaptar-ho a
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les noves realitats que puguin sorgir, havent d'evitar que quedi desfasat i no s'adeqli a

I'evolucio dels temps o als constants canvis dels estats de la técnica.

1.6. Article 6 - Organs responsables de garantir el compliment del
Sistema Disciplinari

El Responsable del OVC sera el principal responsable de vetllar pel compliment efectiu del
Sistema Disciplinari, sense perjudici de la intervencié també de la Junta Directiva, I'Alta
Direcci6 i dels membres dels diversos departaments de la FCEH, si es detectessin conductes

contraries al Sistema Disciplinari per part dels subjectes obligats.

El Responsable del OVC sera l'encarregat de garantir la difusié, coneixement, acceptacio i
formacié dels subjectes obligats amb caracter previ a l'inici de la seva relacié juridica amb

I'entitat.

El Responsable del OVC rebra, a més, suport tecnic i juridic de la Gerent i de la resta de

departaments, que d'acord amb la legislacié vigent, actuara en nom de la Federacio.

2. Principis essencials i compromisos generals
d’actuacié

2.1. Article 7 - Respecte als valors i a les normes. Obligacions de
Prudencia, Responsabilitat i Integritat

Als subjectes obligats se'ls imposa el deure de comportar-se garantint el respecte als valors i
als principis étics previstos en el Codi Etic de la FCEH, comprometent-se a guiar les seves

actuacions i ajustar les seves actituds salvaguardant el respecte a aquests principis i valors.

Els subjectes obligats sempre han de respectar les lleis i les normes, aixi com ajustar el seu
comportament i actitud a la regulacié continguda en el present Sistema Disciplinari i altres
normes internes vigents en la Federacid, aixi com complir amb els seus procediments i

denunciar actituds contraries a qualsevol compliment normatiu.

Els subjectes obligats han de regir sempre la seva presa de decisions i la seva actuacio sota els
principis de responsabilitat, prudéncia i integritat, obligant-se a assegurar que les seves

decisions i actuacions persegueixen sempre els interessos de la FCEH, i no perjudiquen ni a
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I’entitat, ni als subjectes obligats, ni a tercers, i no contravenen els valors essencials pels quals

es regeix la Federacid, aixi com les disposicions normatives.

Si qualsevol subjecte obligat tingués algun dubte de si una actuacié o omissid pot vulnerar els
principis i valors continguts en el Codi Etic, les lleis, les normes, el present Sistema Disciplinari,
les politiques o els procediments d'actuacid pels quals es regeix la Federacid, s'evitara dur a
terme l'actuacid i es consultara al superior jerarquic o al Responsable del OVC. S'imposa

I'obligacid de prudéncia per prevenir i evitar situacions d'incompliment i de conflicte.

2.2. Article 8 - Compromis general de defensa de la reputacio de
FCEH

No es toleraran comportaments que es separin del present Sistema Disciplinari o qualsevol
conducta en el compliment de les funcions professionals que puguin perjudicar la reputacio o

el bon nom de la FCEH.

L'obligacio dels subjectes obligats és d'actuar sempre sota les ordres i directrius contingudes
en el Sistema Disciplinari, aixi com conforme als valors éetics que presideixen I'entitat. Si sorgis
un dubte sobre com procedir, s'haura de consultar al superior jerarquic immediat o al

Responsable del OVC.

2.3. Article 9 - Dialeg i transparencia

Els subjectes obligats pel present document hauran d'adoptar una posicié de dialeg obert i
franc, presidit pel principi de transparéncia i reciprocitat, sent el principal objectiu evitar tant

els conflictes que puguin cometre’s com, en cas que es produeixin, resoldre’ls.

En qualsevol situacié de dialeg, els subjectes participants tenen I'obligacié de guardar el
respecte i la consideracid deguda, rebutjant la utilitzacié d’un llenguatge discriminatori,
amenacador, groller, ofensiu i/o insultant, aixi com actituds d'agressivitat o amenaca tant
fisica, com gestual o verbal, ja sigui en relacié als directament interlocutors, com respecte a

tercers no intervinents.
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2.4. Article 10 - Bona fe i diligencia deguda

Els subjectes obligats pel Sistema Disciplinari han de respectar, en tot moment, les regles de la
bona fe i la diligeéncia deguda. Si sorgeix un dubte respecte de si una actuacié o omissioé pot
vulnerar els principis de bona fe o diligencia deguda, s'evitara dur a terme |'actuacié en qliestié

i es consultara al superior jerarquic o al Responsable del OVC.

L'exigéncia de la bona fe s'estén més enlla del compliment de les normes legals, i comporta
adaptar les actuacions dels subjectes obligats als valors étics i principis que regeixen en la
Federacid, considerant que no s'actua conforme a la bona fe en aquells casos en que el
resultat de I'accid o omissid pot ser lesiu o perjudicial per la FCEH, per alguns dels subjectes

obligats pel present document, o pels tercers.

Seran contraris a la diligencia deguda, els comportaments que puguin ser lesius o aquells que
perjudiquin a la FCEH, a alguns dels subjectes obligats pel Sistema Disciplinari, a tercers, i
especialment, aquells que deteriorin la imatge de la Federacid o puguin causar-li un perjudici a

qualsevol dels seus ambits d'actuacio.

2.5. Article 11 - No concurrencia, transparéncia i compatibilitat

Els subjectes obligats pel Sistema Disciplinari, quan no tinguin compromis d'exclusivitat
subscrit expressament amb la FCEH, amb caracter previ a iniciar qualsevol prestacié de serveis
per compte alié o per compte propi, hauran de comunicar aquesta situacié al Responsable del
OVC perque emeti el corresponent informe de compatibilitat, amb la finalitat d'evitar que es

produeixin situacions de concurrencia il-licita o conflictes d'interessos.

En tot cas, tots els subjectes obligats pel Sistema Disciplinari, inclosos aquells que la seva
vinculacié no té caracter laboral, tenen I'obligacié d'abstenir-se a concorrer i prestar serveis
per compte propi o ali¢, sigui directament o a través de persones interposades, a altres
entitats incloses dins del mateix ambit de competéncia de mercat que la FCEH, fins i tot, quan

la seva vinculacié no sigui retribuida o de mera col-laboracié no professional.

L'incompliment del deure de comunicacié préevia implica la desobediéncia a les ordres
directives, i especialment al deure de transparéncia, aixi com també pot comportar

addicionalment la vulneracié del principi de la bona fe contractual.
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S'imposa el deure dels subjectes obligats d'oferir sempre informacié clara, auténtica i
transparent als esportistes amb llicencia, als seus familiars, i a qualsevol tercers, aixi com entre
els subjectes obligats entre si, els técnics, entrenadors, i membres de la Junta Directiva,
especialment respecte de tots aquells extrems que afectin a les condicions de contractacié,
riscos de conductes inadequades, havent d'adaptar les informacions facilitades a les
caracteristiques de l'interlocutor perqueé siguin sempre comprensibles per a aquest. L'omissié
d’informacié es considerara, un incompliment del deure de transparencia, sempre que sigui

rellevant i afecti a les decisions que puguin adoptar-se sobre la base d'aquesta informacid.
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3. Conductes sancionables

3.1. Article 12 - Situacions de Conflicte d’Interes

Els subjectes obligats actuaran sempre garantint la defensa dels interessos de la FCEH, evitant
causar cap perjudici a la Federacid. Esta totalment prohibit que els subjectes obligats puguin
donar un tracte de privilegi, tracte de favor o diferent a I'ordinari a persones o entitats amb les
quals guardin, directa o indirectament, algun vincle economic, familiar, personal o d'interes

particular.

Els subjectes obligats actuaran amb total responsabilitat i integritat, evitant que les seves
decisions estiguin motivades, orientades o condicionades per la defensa dels seus interessos
personals, economics, familiars i particulars, o bé la defensa d'interessos de tercers aliens als

interessos de la FCEH.

En cap cas els subjectes obligats podran sol-licitar tractament preferencial o privilegiat pel fet
de guardar vinculaci6 amb la Federacid, sense perjudici que si els siguin aplicable les

condicions especials generalment aprovades pels empleats i subjectes vinculats.

En el cas de qué es produeixin situacions de conflicte d'interés per raons de vinculacié
econdmica, familiar, amistat o d'interés que afectin a algun subjecte obligat, aquests hauran
d'abstenir-se de participar o influir en els procediments de contractacié de productes o serveis,
i tindran I'obligacié d'informar d'aquesta situacid al seu superior jerarquic immediat o al
Responsable del OVC. Sempre que existeixi una situacid de conflicte d'interessos,
independentment de les obligacions d'informacid i abstencid, s’haura de deixar constancia

escrita en |'expedient |'operacid que es dugui a terme.

3.2. Article 13 - Deure de cautela, reserva i confidencialitat.
Utilitzacio d’informacid estrategica, privilegiada o confidencial.
Proteccio de dades

Els subjectes obligats pel Sistema Disciplinari, i com a conseqtiéncia de la seva vinculaciéo amb

la Federacid, hauran d'utilitzar la informacié a la qual tinguin accés, Unica i exclusivament, per

11
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dur a terme les funcions que els hi han estat encomanades, de manera que mai podran

utilitzar-les per a finalitats diferents.

Com a principi general, i per tal de facilitar la proteccid i control sobre les dades, els subjectes
obligats només recaptaran aquelles dades que siguin imprescindibles per a I'exercici de les

seves funcions, abstenint-se de recaptar dades supérflues i innecessaries.

En tot cas, en la captacid i tractament de dades de caracter personal, els subjectes obligats
hauran de respectar el marc legal i reglamentari en aquesta mateéria, sense perjudici de les
obligacions addicionals derivades del present Sistema Disciplinari i altres normes aplicables a la

Federacié.

Els subjectes responsables han de guardar escrupolosa reserva i cautela sobre tota aquella
informacid relacionada amb la Federacio, els seus esportistes amb llicencia, i altres tercers
interessats, la divulgacid de la qual pugui comportar un perjudici o una situacié d’incomoditat

tant per a la FCEH com pels altres subjectes implicats.

En qualsevol cas, s'haura de guardar especial reserva i respecte a la confidencialitat sobre les
dades de caracter personal, posicions economiques, interessos i qualsevol informacié que

afecti a les families socies i usuaries de la FCEH.

Les obligacions de cautela, reserva i confidencialitat obliguen als subjectes obligats, tant
durant la vigencia de la seva vinculacid amb I'entitat, com fins i tot una vegada finalitzada

aquesta vinculacio.

Queda absolutament prohibit que els subjectes obligats utilitzin, en benefici propi o de tercers,
informacid estrategica, privilegiada o confidencial de la qual hagin tingut noticia com a

conseqliencia de la seva vinculacié amb la Federacié.

L'incompliment del deure de cautela, reserva i confidencialitat, aixi com la utilitzacié
d'informacio confidencial o privilegiada implica el trencament del deure de bona fe, que ha de

presidir la vinculacio dels subjectes obligats amb la Federacio.

Els subjectes obligats s'abstindran d'efectuar cap tipus de comunicacié publica o declaracid als
mitjans de comunicacid sobre aspectes relacionats amb I'activitat i els interessos de la FCEH i
els esportistes amb llicencia, aixi com qualsevol altre aspecte que pugui afectar a la Federacio,

excepte si compten amb l'autoritzacid expressa del Responsable del OVC.

12
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Si es planteja a algun dels subjectes obligats algun dubte sobre quina és la informacié que té el
caracter de privilegiada, reservada o confidencial, s'abstindran de divulgar-la o utilitzar-la,
sense perjudici que puguin dirigir-se al seu superior jerarquic immediat o al Responsable del

OVC per comentar el cas concret i dissipar els seus dubtes.

3.3. Article 14 - Obligacio de registre vera¢ d’operacions i
conservacié documental

Els subjectes obligats, quan per les seves funcions i comeses participin en operacions
econdmiques, les hauran de comptabilitzar, registrar i documentar de forma completa,
detallada, transparent i verag, sense ometre, alterar o ocultar dades o informacions, de
manera que les operacions comptabilitzades i/o registrades tinguin plena tracabilitat i
reflecteixin fidelment la realitat econdmica de la Federacié. Precisament, per garantir el
control sobre la tragabilitat de les operacions i verificar el reflex fidel de la realitat, haura de

conservar-se integrament la documentacio relativa a cadascuna de les operacions.

3.4. Article 15 - Deure de col-laboracié amb totes les arees de
control, entitats supervisores, entitats reguladores i autoritats
administratives i judicials

No es podra negar la col-laboracié amb les arees de control de la Federacid, sent precisa una
resposta rapida, completa i exacta de les peticions formulades per les arees de control.
L'omissié de dades, total o parcial, aixi com la ignorancia o demora en la contestacié dels
requeriments per un termini superior a |'objectivament raonable, es considerara com a

incompliment del deure de col-laboracid i infraccié de les ordres directives.

Quan els subjectes obligats rebin requeriment, citacié, sol-licitud, ofici, mandat o qualsevol
peticié de les entitats supervisores o autoritats administratives o judicials, hauran de notificar-
ho simultaniament al superior jerarquic i al Responsable del OVC, i col-laborar plenament amb

eficacia i rapidesa amb I'entitat corresponent.

Els subjectes obligats col-laboraran amb les autoritats administratives i judicials en I'aplicacio
de les seves ordres d'embargament i procediments executius emparats en resolucions

administratives i judicials. Queda prohibit que els subjectes obligats puguin avisar, advertir o
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col-laborar amb els subjectes passius d'embargaments o procediments executius per eludir

I'aplicacié o reduir I'efectivitat d'aquestes resolucions.

3.5. Article 16 - Utilitzacié dels recursos de I’entitat. Propietat
intel-lectual i industrial

Els recursos dels quals disposa la Federacié han d'utilitzar-se d'acord amb els principis de bona
fe i diligencia deguda, garantint-se que no s'emprenen per a finalitats inadequades, il-licites,
irregulars o diferents al compliment de les funcions i activitats vinculades amb la FCEH. Queda
expressament prohibit qualsevol Us privat dels mitjans i recursos propietat de I'entitat, excepte
aquells que estiguin autoritzats expressament en les normes internes d'utilitzacié de recursos i

mitjans.

Els mitjans, recursos, dispositius i aparells posats a disposicié per la Federacid, per facilitar el
compliment i desenvolupament de les funcions i activitats dels subjectes obligats en la seva
relacio amb |'entitat, han de ser utilitzats, mantinguts i conservats d'acord als principis de bona
fe i diligéncia deguda, quedant vetat els usos inadequats i especialment els que puguin
deteriorar o perjudicar aquests recursos. En tot cas, la devolucié d'aquests recursos per part
dels subjectes obligats haura d'efectuar-se de forma immediata, sense ser precisa la peticié

expressa, quan finalitzi la vinculacié del subjecte obligat amb la FCEH.

Els dispositius de comunicacié facilitats per la FCEH, en qualsevol de les seves formes, els
mitjans i recursos informatics, aixi com el correu electronic, han de considerar-se instruments
de treball havent-se de destinar exclusivament a un Us merament professional, quedant vetats
els usos fora dels professionals. Respecte el correu electronic corporatiu, cal indicar que
corresponent la seva titularitat a la FCEH i sent un instrument de treball, I'usuari del mateix, no
pot esperar ser beneficiari d’'un dret de reserva o privacitat en les seves comunicacions,
podent ser supervisat per a |'exercici de les labors de control que garanteixin el compliment de

les normes i valors que regeixen en la Federacio.

Quan es produeixi el trencament, deteriorament, pérdua, extraviament o qualsevol situacio
que afecti als recursos i dispositius, aixi com a la informacié en ells continguda, haura de

comunicar-se immediatament al superior jerarquic o al Responsable del OVC.
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Els subjectes obligats han de respectar la propietat intel-lectual i industrial de la Federacid, i de
tercers, abstenint-se de dur a terme qualsevol tipus d'actuacié que comporti infringir els drets

de propietat intel-lectual i industrial de I'entitat, aixi com de qualsevol tercer.

Queda expressament prohibida la utilitzacié de la marca i simbols distintius de la Federacié,
fora de I'ambit professional i esportiu, aixi com infringir les normes en materia de propietat
intel-lectual tant en relacié a publicacions, materials, Ilibres, edicions, programes informatics,
elements audiovisuals, com respecte de qualsevol altre que afecti tant a I'entitat com a

tercers.

3.6. Article 17 - Seleccid i concurrencia de proveidors

Els proveidors hauran de ser seleccionats pels subjectes encarregats evitant incérrer en
conflictes d'interessos, i aplicant en tot cas, els principis objectius de: capacitat, solvencia,

meérit, posicionament al mercat, eficacia, preu, qualitat, i qualsevol altre d'analoga naturalesa.

En tot cas, els subjectes obligats hauran de garantir la difusié i la transparéencia de les
necessitats per facilitar que el major nombre de proveidors puguin concérrer als processos de

seleccid i contractacid.

3.7. Article 18 - Prohibicid general d’acceptacio de regals i
beneficis personals, tant directa com indirectament

En cap cas, els subjectes obligats podran acceptar regals, premis, beneficis, descomptes o
qualsevol avantatge que els ofereixin els proveidors, organitzacions externes o terceres
persones, excepte aquells que, degut al seu import i quantia, o per la seva referéncia
comercial, no superin els ................ Euros en comput anual. Mai independentment de la

guantia es podran acceptar diners o xecs regal per part dels subjectes obligats.

Sempre que per part dels subjectes obligats es rebi un regal, premi, benefici, descompte o
qualsevol altre avantatge, qualsevol que sigui el seu import, haura de comunicar-se al

Responsable del OVC.

El mateix tractament i consideracid tindran pels subjectes obligats, els suposits en qué el
lliurament de regals, premis, beneficis, descomptes o qualsevol avantatges es lliuri o faciliti a

familiars, amics, persones o entitats vinculades amb algun dels subjectes obligats.
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3.8. Article 19 - Obligacions per a la prevencio de blanqueig de
capitals i financament d’activitats terroristes

Els subjectes obligats pel Sistema Disciplinari assumeixen el deure de prevencié de blanqueig
de capitals i financament d'activitats terroristes. D'aquesta manera queden imperativament
obligats a posar la seva maxima atencid i diligencia professional per detectar operacions
d'origen il-licit o sospitds, que pretenguin valer-se de I'activitat financera de I'entitat pel rentat
de diners o blanqueig de capitals il-licits, aixi com per facilitar el financament d'activitats

terroristes.

Els subjectes obligats tenen el deure de comunicar al Responsable del OVC, de forma
immediata, urgent i sense la menor dilacié, la deteccié de qualsevol conducta o operacid fora
de I'habitual, irregular o sospitosa que, real o potencialment, pugui considerar-se que esta
facilitant o sigui tendent a facilitar el rentat de diners o blanqueig de capitals il-licits, aixi com

per facilitar el financament d’activitats terroristes.

3.9. Article 20 - Prohibicié absoluta de conductes corruptes

Queda absolutament i terminantment prohibit el lliurament d’efectiu, promesa o el mer
oferiment de qualsevol classe de pagament, comissid, regal, avantatge, benefici o retribucié a
qualsevol autoritat, administracié publica, funcionari public, partits politics, membres de
qualsevol dels Poders de I'Estat, empleats o directius d'empresa, particulars, institucions o
organismes de qualsevol classe, ja s'efectui directa o indirectament per qualsevol mitja.
Aguesta prohibicié es refereix tant a autoritats, entitats, partits politics, empreses, funcionaris,

treballadors i directius tant d’Espanya com de qualsevol altre pais.

Si un subjecte obligat rebés alguna proposicié o plantejament d'indole corrupta, haura de

rebutjar-la i comunicar-ho de forma immediata al Responsable del OVC.

Si un subjecte obligat té algun dubte sobre si esta davant o no d'una practica o conducta

corrupta haura de comunicar-ho de forma immediata al Responsable del OVC.
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3.10. Article 21 - Compromis de compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social

Els subjectes obligats pel present Sistema Disciplinari es comprometen a evitar qualsevol tipus
d'actuacié o omissid que permeti I'elusié del pagament de tributs o el compliment de les

obligacions recaptatories amb la Seguretat Social.

Quan els subjectes obligats detectin operacions que pretenguin eludir el pagament de tributs o
facilitar I'incompliment de les obligacions recaptatories envers la Seguretat Social, hauran de

comunicar-ho de forma immediata al Responsable del OVC.

3.11. Article 22 - Actuacions en I'ambit de la competencia de mercat

Els subjectes obligats pel present Sistema Disciplinari realitzaran les seves operacions de
conformitat amb els principis de lleialtat, transparéncia, bona fe, diligéncia deguda i
honestedat, i abstenint-se d'entrar en cap situacid de conflicte d'interes, aixi com evitant la
utilitzacio d'informacid confidencial, estratégica o reservada de la Federacié o qualsevol de les

seves parts vinculades.

Els subjectes obligats han d’abstenir-se de participar, fomentar, publicitar qualsevol practica
que pugui limitar o restringir il-licitament la competéncia al mercat, obligant-se a denunciar
immediatament I'existéncia de tals practiques o els indicis sobre les mateixes al Responsable

del OVC.

Si com a consequencia de les funcions que exerceixen, els subjectes obligats tinguessin
coneixement d'operacions sospitoses de generar abus o practiques contraries a la

competencia, informaran de forma immediata al Responsable del OVC.

3.12. Article 23 - Igualtat i no discriminacio

El principi d'igualtat ha d'estar present en totes les relacions personals, professionals i laborals

que afecten als subjectes del present Sistema Disciplinari.
Es prohibeix de forma expressa, i no es tolerara cap tipus de discriminacid, qualsevol que sigui

la causa, ja sigui per naixement, raca, sexe, religid, orientacié sexual, idees, opinid, minusvalua

o qualsevol altra condicié o circumstancia personal i/o social.
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En els processos de seleccid, contractacié, formacié i promocié hauran d'aplicar-se criteris

objectius vinculats als principis de meérit, capacitat, analisi del perfil i avaluacié de candidats,

prohibint-se actuacions arbitraries i discriminatories.

Es prohibeix expressament i no es tolerara la utilitzaci6 de llenguatge ni expressions
despectives o que puguin denotar menyspreu, aixi com manifestacions a través de qualsevol

suport que puguin denotar I'existencia d'alguna forma de discriminacié.

Les obligacions i ordres contingudes en el present article afecten als subjectes obligats quan es
relacionin entre si, quan ho facin amb els esportistes amb llicencia o amb tercers, tinguin

aquests vinculacié o no amb la FCEH.

3.13. Article 24 - Respecte a les persones: llibertat, integritat,
dignitat i intimitat
Les relacions personals i professionals dins de la Federacié han de garantir la llibertat dels

individus en totes les seves manifestacions, aixi com el manteniment de la consideracio

deguda a la dignitat, al respecte, al dret a la intimitat i a la integritat tant fisica com a personal.

Actuacions d'abus, assetjament (tant moral com sexual), tracte indigne, denigracio,
intimidacio, coaccid, vulneracié o intromissid en la intimitat, faltes de respecte o consideracio
deguda, agressions, amenaces, i qualsevol conducta contraria al respecte i llibertat de les
persones, queden expressament prohibides i no seran tolerades per la Federacid, considerant-

se inacceptables i contraries a la convivéncia pacifica.

Tots els membres de la Junta Directiva i I’Alta Direccid, juntament amb el personal laboral,
tecnics, entrenadors, etc. de la FCEH ha d’adoptar aquelles conductes necessaries que
impossibilitin I'aparicié de situacions contraries al respecte a les persones en qualsevol dels
seus vessants (llibertat, integritat, dignitat i intimitat), i en cas de detectar conductes

contraries a aquests principis tenen el deure denunciar-ho.

Garantir el bon clima laboral és responsabilitat de tots els subjectes obligats, prohibint-se totes

les actituds, accions o omissions que propiciin el trencament de la pacifica convivéncia.
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3.14. Article 25 - Prevencid de Riscos Laborals. Seguretat i Salut

Tots els subjectes inclosos en I'ambit d'aplicacié del present Sistema Disciplinari promouran i
adoptaran les mesures necessaries per aconseguir una proteccié eficag en materia de

seguretat i salut en el treball.

Es desenvolupara una accid permanent amb la finalitat de perfeccionar i millorar sempre els
nivells de proteccid existents, i s'efectuaran les adaptacions que siguin precises en els llocs de
treball, tant com a conseqliencia de I'evolucié productiva i técnica, com per assegurar la

proteccio de les persones especialment sensibles a determinats riscos.

No es tindra cap tolerancia amb els incompliments que afectin a aspectes de Seguretat i Salut
en el treball, sent precis posar sempre en coneixement dels responsables I'existéncia de
situacions de manca preventiva, considerant-se que incorre en situacié de desobediencia qui,

sent coneixedor de situacions d'incompliment preventiu, no ho denuncii o comuniqui.

En qualsevol cas, els subjectes obligats hauran de complir escrupolosament totes les directrius
i ordres en materia de Prevencid de Riscos Laborals, aixi com vetllar per tal de garantir el

compliment de les normes preventives.

3.15. Article 26 - Compromis amb el Medi Ambient i la Sostenibilitat

Els subjectes obligats queden compromesos a garantir el respecte al medi ambient, afavorir
I'adopcid d'iniciatives a favor de la responsabilitat ambiental i fomentar el desenvolupament i
la difusié de les tecnologies respectuoses amb el medi ambient, de manera que en tot cas,

s'eviti comprometre la sostenibilitat.

Tots els subjectes obligats s'obliguen a evitar malgastar recursos o a dur a terme
comportaments que malgrat ser inicialment legitims, el seu exercici abusiu pugui generar un

impacte antisocial o d'abus, especialment si causa perjudici social o mediambiental.

4. Denuncies, investigacio i incompliment

4.1. Article 27 - DenuUncies

Dins del deure de cooperacié dels subjectes obligats, s'inclou I'obligaci6 de comunicar al

Responsable del OVC qualsevol situacid d'incompliment de la qual es tingui coneixement o
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sospita fundada. Incomplir I'obligacié de comunicar I'existéncia de situacions d'incompliment

comporta incorrer en una situacié d'indisciplina i desobediéncia en el treball.

Les denlncies i les informacions sobre situacions d'incompliment es remetran al Responsable
del OVC, sense perjudici que si sén transmeses a altres organs o persones, aquests hauran de

comunir-los, sempre i en tot cas, al Responsable del OVC.

El Responsable del OVC sera I'encarregat de rebre, registrar i investigar les denuncies, tenint

I'obligacid de garantir, en tot cas, la confidencialitat del denunciant.

Des de la Federacid, es garantira que cap denunciant rebi cap tipus de represalies com a

conseqtiencia de |'exercici del seu deure de cooperacié i obligacié de denuncia.

No cal oblidar que han d'aplicar-se els principis d'integritat, honestedat i bona fe, de manera
gue si s'acredita el caracter fals d'una denuncia es procedira a actuar contra el denunciant que

hagi transgredit els valors abans indicats.

Totes les denuncies, sense excepcid, seran tramitades de manera que quedi constancia de la

seva existeéncia en un registre, procedint a I'obertura de la corresponent investigacio.

Les denuncies es comunicaran al Responsable del OVC, a través d'algun dels segiients

procediments:
[J Canal étic existent ala ' web " de la FCEH: http://www.fceh.cat/
[0 Trucant al telefon: 607 58 09 04

[J Mitjangant correu postal dirigit al Compliance Officer, amb domicili al C/Rambla

Guipuscoa, 23-25, 12 Planta, Despatx E; 08018 Barcelona.

J Mitjangant correu electronic dirigit al Compliance Officer: compliance@fceh.cat

[J Comunicacid oral o personal al Compliance Officer.

4.2. Article 28 - Procediment d’investigacio interna
1. Objecte.

Es objecte d’aquest procediment, definir els passos o fases que s’han de seguir en la tramitacié
dels expedients d’investigacio i disciplinari, aixi com orientar sobre el seu desenvolupament i

resolucio.

2. Abast.
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Aguest procediment podra ser d’aplicacio en tot aquell procediment d’investigacié i disciplinari

gue es segueixi contra subjectes obligats pel Sistema Disciplinari.

3. Directrius.

Quan el Responsable del OVC, ja sigui a través de denuncia o mitjancant qualsevol mitja, tingui
coneixement de la possible existéncia d’una situacié de no conformitat o incompliment, obrira

un expedient d’investigacié intern.

Aguest expedient d’investigacié intern pot tenir dos tipus de resultats: (I) el sobreseiment,
quan es conclogui que no hi hagut cap incompliment; o (Il) un informe amb proposta

d’obertura d’Expedient Disciplinari.

En el cas que, per part del Responsable del OVC, s’acordi I'obertura d’un Expedient Disciplinari,

aquest nombrara a un “Instructor”, expert en materia laboral.

El Responsable del OVC remetra per correu certificat copia de la resolucid on s'acordi
I'obertura d'un Expedient Disciplinari i de I'Informe amb proposta d'obertura d'Expedient
Disciplinari, a lI'Instructor, a la Junta Directiva, a lInteressat i als representants dels

treballadors.
L'Instructor procedira a rebre la declaracié a l'interessat (presumpte infractor).

En el termini maxim d'un mes, l'Instructor formulara el plec de carrecs, tipificant la falta
presumptament comesa i proposant les sancions que puguin ser aplicables. Tanmateix, es

donara trasllat a l'interessat.

En el termini de 10 dies, I'Interessat, si ho estima convenient, podra contestar al plec de
carrecs i aportar la documentacié o qualsevol mitja de prova que estimi convenient per a la
seva defensa. A més, podra sol-licitar la practica de les proves que consideri necessaries.
Igualment, I'Interessat podra estar assistit durant tot el procés pel Lletrat que ell mateix
designi, aixi com sol-licitar la preséncia dels representants legals dels treballadors perque

estiguin presents en totes les diligéncies que es practiquin.

L'Instructor admetra la practica de les proves que estimi necessaries, podent denegar,

motivadament, aquelles que no consideri necessaries de les propostes per |'Interessat.

Una vegada emplenades les diligencies previstes anteriorment, es donara vista de I'expedient a
I'inculpat amb caracter immediat, perque en el termini de 10 dies, al-legui el que estimi

pertinent a la seva defensa i aporti quants documents consideri d'interés.
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L'Instructor formulara, dins dels 10 dies seglients, la proposta de resolucid.

Notificacié de la proposta de resolucié a l'infractor: rebuda la notificacié de la proposta de
resolucid, l'infractor podra al-legar davant I'Instructor el que consideri convenient en la seva

defensa, en el termini de 10 dies des de la notificacié de la proposta.

Finalitzacié de I’Expedient: finalment la Junta Directiva a proposta de |'Instructor, dictara la
resolucid que posa fi al procediment disciplinari, en el termini de 10 dies, resolent totes les

gliestions plantejades en I'expedient.

El registre i arxiu de la documentacié generada durant el procediment sera custodiada per
I'Instructor del mateix. La documentacié que pogués generar-se al final del procediment i de

caracter individual, sera incorporada a I'expedient personal de I'interessat.

4.3. Article 29 - Incompliment

L'incompliment del Sistema Disciplinari pot donar lloc a sancions laborals, sense perjudici de

les sancions i consequéncies civils, administratives i/o penals que, si escau, puguin aplicar-se.

El Sistema Disciplinari ha de ser considerat en tot el seu conjunt i extensid, com una ordre
directiva emanada pel I'’Assemblea General de Clubs de la Federacid; no es tracta

d'orientacions o propostes, sind d'ordres i directrius concretes de comportament.

Incomplir, ignorar, desobeir, ometre o apartar-se del Sistema Disciplinari comportara
conseqliencies reals, efectives, directes i immediates per a tots els subjectes inclosos en el seu
ambit d'aplicacié subjectiu, podent generar responsabilitats disciplinaries de caracter laboral
que poden comportar fins i tot la maxima sancio laboral, és a dir, I'acomiadament disciplinari, i
tot aixd sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que puguin

aplicar-se addicionalment.
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Annex 1

Guia de faltes i sancions

La present guia haura de tractar-se com un conjunt d’ ORIENTACIONS o RECOMANACIONS de
mesures sancionadores, sent la Junta Directiva, amb el suport del Responsable del OVC i
I'Instructor expert en materia laboral de la Federacid, els qui decidiran quines sancions

imposar i en quins casos, en funcié dels resultats de la investigacio interna.

Per tant, com a conseqliencia del procés d’investigacid intern, iniciat arran d'una sospita de
conductes deshonestes o denuncia a través del Canal d'Alerta Etica, les conductes establertes
en el Titol lll del Sistema Disciplinari podran graduar-se en tres tipus de faltes i sancions (lleu,
greu i molt greu), conforme al que es disposa al Estatuts de la Federacié Catalana d’Esports
d’Hivern de data 30 de novembre de 2016 i al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23

d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

La graduacio, en tot cas, dependra del grau d'execucid i intencionalitat del presumpte inculpat

que s'acrediti en el procés d’investigacié interna.

D’acord amb el Conveni Col-lectiu abans esmentat i I'Estatut dels Treballadors s’identifiquen

les possibles conductes sancionables que trobarem en cadascun dels delictes.

A) FALTES: es tracta d’una adaptacio analogica del que disposa I'article 68,69 i 70 del Estatut

de la Federacio en relacié amb I’article 58 de I'Estatut dels Treballadors:
1. FALTA LLEU, que podra consistir en:

[0 Ll'incompliment (imprudent) dels controls, procediments, obligacions, o deures
establerts al model de prevencid de delictes, sense donar inici a I'execucié de I'accié o

conductes sancionables.

D’aguesta manera, es dona cobertura a fets que no suposen propiament l'inici de la conducta
sancionable, siné que son suposits de no conformitat (és a dir, els sistemes de control detecten
que el subjecte es podria saltar els controls), impedint aixi que es duguin a terme les conductes

sancionables.

2. FALTA GREU, que podra consistir en:

[J La reincidencia (3 0 més) en la comissié d’una falta lleu.
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[0 Ll'incompliment (intencionat) dels controls, procediments, obligacions o deures
establerts al model de prevencié de delictes, sense donar inici a I'execucié de I'accié o

conducta sancionable.

[J Descuit important (danys imprudents) en I'Gs i/o conservacié de materials Utils, eines,

aparells, instal-lacions, edificis, utensilis, i documents de la Federacié.

[ Utilitzacid contravenint els controls, procediments o instruccions del model de
prevencio de delictes, dels mitjans informatics, telematics o de comunicacié facilitats
per la FCEH, per un Us privat o personal, alieé a I'activitat laboral i professional, per la

qual ha estat contractat i se li han proporcionat aquestes eines de treball.

Aixi doncs, en aquest apartat es tracta d’'una fase d’execucié de la conducta sancionable, ara
bé, en un estadi previ a la consumacio (es podria parlar de temptativa) o si procedeix, una

consumacié sense I'obtencié de benefici i/o perjudici per a la Federacid.

3. FALTA MOLT GREU, que podra consistir en:

(] La reincidencia (3 o més) en la comissié d’una falta greu dins dels 6 mesos posteriors a

la comissio de la primera falta greu.

(] Les faltes greus de respecte i maltractament, de paraula o d’obra, a qualsevol membre

de la Federacié.

[0 L'assetjament laboral, moral o aquell realitzat per radé d’origen racial, étnic, religid o
conviccid, discapacitat, edat o orientacid sexual o de génere, a qualsevol dels membres

de la Federacio: esportistes amb llicencia, teécnics, treballadors, etc.

[ Lincompliment greu (consumacio i obtencié de benefici i/o produccié de perjudici) de

qualsevol de les obligacions i deures establerts al model de prevencié de delictes.

[J Danys d’Us i conservacid de materials, eines, aparells, instal-lacions edificis, utensilis, i

documents de la Federacio.

[J La comissié dolosa i consumada (amb intencié de benefici i/o produccio de perjudici) de

qualsevol de les conductes sancionables.

B) SANCIONS: es tractaria d’'una remissié explicita al que disposa I'article 71 i 72 del Estatut

de la Federacio en relaciéo amb I’article 58 de I'Estatut dels Treballadors.

1. SANCIONS PER FALTES LLEUS: les sancions que la Federacid podra aplicar,

segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, seran les seglients:
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[J La suspensid per un periode no superior a un mes o un periode d’una a quatre

competicions,
[J Multa fins a 300 euros,
[ Privacid dels drets d’associat per un periode maxim d’un mes,

[ Prohibicié d’accedir als estadis o als recintes esportius on es desenvolupin proves de la

Federacié per un periode maxim d’un mes,
[0 Avis

[0 Amonestacio publica

2. SANCIONS PER FALTES GREUS: les sancions que la Federacid podra aplicar,

segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, seran les seglients:

[J La suspensid o la inhabilitacié temporal per un periode d’un mes a un any o, si

escau, de cinc competicions a una temporada.
[J La privacié dels drets d’associat o associada per un periode d’un mes a un any
[0 La multa fins a 600 euros
[J Segons el que escaigui, la desqualificacié en la prova de vuit a quinze dies.

[J Prohibicié d’accedir als estadis o als recintes esportius on es desenvolupin proves de la

Federacid per un periode d’un mes a un any.

3. SANCIONS PER FALTES MOLT GREUS: les sancions que la Federacié podra
aplicar, segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, seran les

seglents:
[J Lainhabilitacid a perpetuitat
(0 La privacio definitiva de la llicencia federativa
[J La privacio definitiva dels drets d’associat

(] La suspensio o la inhabilitacié temporal per un periode d’'un a quatre anys, o si escau,

per un periode d’'una a quatre temporades

[J La privacio dels drets d’associat per un periode d’un a quatre anys
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La multa fins a 1.200 euros
Segons el que escaigui, la perdua de punts o llocs en la classificacié

La desqualificacié de la prova. En aquest cas, I'0Organ competent per imposar la sancié
pot alterar el resultat de la prova o la competicié en la qual s’ha produit la infraccid, si
es pot determinar que, si no s’hagués produit, el resultat hauria estat diferent. En cas

contrari, por anul”lar la prova o la competicié en la qual s’ha produit la infraccid.

La prohibicié d’accedir als estadis o als recintes esportius on es desenvolupin proves de

la Federacid per un periode d’un any fins a cinc.
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